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 :2024להצעת התקציב לשנת , דבר ראש המועצה

 

 ,המליאה, תושבי ותושבות מועצה אזורית אלונהחברות וחברי 

, לה 2023, מוגשת לכם תמצית העשייה בשנת 2024עם הפנים לשנת 

 .2024שותפים כולנו ואת היעדים לשנת 

 .שעדיין לא הסתיימובמאורעות קשים ובלתי צפויים הסתיימה  2023שנת 

 לתקופות טובות יותר ולהחזרת כל השבויים הביתה וחיילינו בשלום.  נייחל

ולשתף אתכם בכל נושא בו תבקשו ועניין אמשיך להיות קשוב לכם בכל דבר 

 לקחת חלק. 

אני מודה לחברי המועצה, ראשי המחלקות והעובדים המסורים,  לראשי 

 הוועדות ולכל מי שלקח חלק בעשיה בשנה החולפת. 

 

 קשוב לכם בכל דבר ועניין אמשיך להיות

  

 פרקים: 4כוללת הצעה שלהלן ה

 

 2023-סיכום פעילות שהתקיימה ב': פרק א

 2024-יעדים ל': פרק ב

 2024-תקציב פיתוח ל': פרק ג

 מבנה ארגוני של מחלקות המועצה ':פרק ד

 

 

 שלכם ולשירותכם

 ,אריה שרון

 ראש המועצה
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 3220-סיכום פעילות שהתקיימה בפרק א': 

 חוגים וספורטתרבות, חינוך, נוער, א. 
 . חינוך1א.
 . אשכול גנים1.1א.

 נפתח גן שיקומי, "גן ארז". ✓

 .הקשר בין האשכול לקהילת הגמלא חוזק ✓

 .מייצבים אמנותיים ברחבי האשכול וצבווה הורחב טיפוח האשכול ✓

 .המשך השדרוג טכנולוגי/דיגיטלי באשכול גניםבוצע  ✓

 "מעברים" מהגן אל בית הספר.המשך פרויקט בוצע  ✓

 החינוך החברתי רגשי כנדבך חשוב בתוכניות הלימוד בגנים. חוזק ✓

  .נושא הקיימות בתוך ומחוץ לגן וקידום הלמידה החוץ גנית וזקח ✓

 

 בית הספר. 2.1א.

 .שופץ ורוהטחדר מורים  ✓

הורחב מגוון החוגים שומרו ו חוגי הדגל–חרת )שישי חוגים( א ימודיתל עילותפ –יום פל"א  ✓

  תוך שימת דגש על התאמה לגילאים השונים בראייה הוליסטית: לתחומים נוספים

 .עיצוב בתלת מימד –טכנולוגי 

 חופים, פינת חי. -הקסם שבצמח, טיפוח גינה, מדעים, אקו אושן –סביבה 

 כדורגל, טניס שולחן, ג'ודו, ג'אגלינג, ניווט, שחמט. –ספורטיבי 

 מיחדוש, פיסול בחומרים שונים., פיסול בעיסת נייר –אמנותי 

 חבורת זמר, ריקודי עם, דרמה, תיאטרון סיפור, קומיקס. –אמנות הבמה 

 ק החיבור והקשר עם ההורים:וזח ✓

 .מפגש עם המנהלת והצוות לכל הורי ביה"סהתקיים בפתיחת השנה,  •

בחודש( עם הנהגת מפגשים קבועים מראש לכל השנה )בכל יום שני הראשון התקיימו  •

 .הורים

 .מידעון מקוון שנשלח להורים אחת לחודש/חודשייםנשלח  –משולחן המנהלת  •

בוועדות השונות בביה"ס, יחד עם צוות  הורים החלו להשתתף –הורים כסוכני שינוי  •

 .ותלמידים

שתילה,  כגוןבביה"ס  התקיימו פעילויות "הורים מעשירים", בה לקחו חלק בעשייה •

 .ה ושיפוץ, ציורנגרות, בניי

 עם וועדי הורים של כיתות.יזמה מפגשים הנהלת בית הספר  •
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 סדנת חוסן להורים ללא עלות בתקופת ראשית המלחמה.התקיימה  •

מפגש תמיכה ומתן כלים להורים עם פסיכולוג בית הספר מיד עם פרוץ התקיים  •

 המלחמה.

 :21-המאה הצוות מקצועי, לומד ומתעדכן, תוך התאמה לדרישות ומיומנויות  ✓

"טכנו פדגוגי" הידע והמשך תהליך ה"מאיצות הדיגיטלית" של הצוות ושל התלמידים נ •

  , עיצוב ממוחשב ועוד בתהליכי הלמידה.AIשילוב תכני מציאות מדומה,  פותח על ידי

הדרכות התקיימו בנוסף . , תוך שילוב ההוראה הדיגיטליתפותחו מקצועית תחומי הדעת •

 פנימיים )הדרכות של הרכזות השונות(.במסגרת משאבים 

 .ספקי תוכן דיגיטליים בכל תחומי הדעת לשימוש בהוראה ולמידה נרכשו •

פיתוח מקצועי לצוות לחיזוק החוסן "חמלה עצמית התקיים מפגש עם פרוץ המלחמה  •

 והכרת הטוב" ומתן כלים רגשיים לעבודה עם ילדים.

תכניות סביבתיות בתכניות הלימודים באופן רוחבי  ולבוש -המשך פיתוח וטיפוח "מקיים" ✓

 שיתוף פעולה עם הקהילה:כשחלקן ב)נגיעה בכל תחומי הדעת( ובעשייה בשטח 

התקיים בסביבה הקרובה, משלב למידה ב' -כיתות א'יום לימודים מלא ל -"יומבטבע"  •

             סביבה ותחומי ליבה. -רב תחומית 

שמירה וטיפוח , ש"ש לכל כיתה 2 ,כתות ד' לשכבת תכנית "בשביל הנחל"התקיימה  •

 תוואי הנחל באזורינו. 

שעות  2מפגשים של  10 , התקיימוכיתות ד' לשכבת, תוכנית "חיות הבר בסביבת ביתנו" •

 שבועיות לכל כיתה בהובלת רשות הטבע והגנים.

האקתון" קיום "כולל  ,ש"ש לכל כיתה 2 ,כתות ה' תכנית "הבז האדום" לשכבתהתקיימה  •

רחב משתתפים מהקהילה ומחוצה לה למציאת פתרון לקונפליקט המיינות אל מול הבזים 

 האדומים.

במסגרת מיזמי  ,ש"ש לכל כיתה 2 ,כתות ו' תכנית "שינויי אקלים" לשכבתהתקיימה  •

 מיזמים ופרויקטים של תלמידי כתות ו' בנושא. שולבוחוסן אקלימי או משבר אקלים 

 חדש ומותאם לאופי הקהילה, תוך קיום דרישות משרד החינוך.מתווה שעות נבנה  ✓

 הקורונה(:  )צורך שעלה וזוהה בעקבות שנות –חיזוק החוסן ותחושת השייכות של התלמידים  ✓

סביבת למידה מותאמת לצרכי הוקמה  –נים ונה ומדיםל צלנוא -  "הנואל סביבת •

 .התלמידים

 .זמן העיסוק באמנות ויצירה ורחבה –יום אמנות  •
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 . השדרוגלערכי הקיימות המונחלים בבית הספר תאםבהשודרג חדר נגרות הציוד ב •

 אפשר עבודה בנגרות בקבוצות קטנות.מ

 יום מעגלי תופים בקבוצות.התקיים  •

 סדנאות חוסן לתלמידים בקבוצות קטנות, ומפגשים כיתתיים.התקיימו  •

  סדנת חוסן והעצמה רגשית ייעודית לשכבת ו'.התקיימה  •

 הוטמעה מערכת גפ"ן. ✓

 

 . נוער ותנועת נוער3.1א.

 .נוער יחידתכ"א: גיוס מנהל  ✓

 .ייזום פרויקטים התנדבותיים של הנוער ותנועת הנוער בתוך הקהילה ומחוצה לה ✓

 .המשך טיפוח המועדון האזורי באביאל, ובמקביל טיפוח מועדון נוער בכל יישוב ✓

  פעילויות. 15יציאה למעל  -יצירת פעילות יחידת נוער באופן קבוע ושוטף בימי החופש ✓

 (.משתתפים 126הרחבת מספר הילדים בקבוצת הנוער ) ✓

 .י"א-אירוע לקראת גיוס לכיתה י"ב בהשתתפות כתות י'  ✓

ט"ו בשבט קהילתי, פורים קהילתי, פורים קטן, מסיבת שבועות  -אירועים בהקמת הנוער ✓

 .המועצות הסמוכות. לכל אירוע הגיעו כמויות גדולות של תושבים וחניכיםלכל 

יציאה למספר אטרקציות  –יצירת קשרים הדוקים ושיתופי פעולה עם גבעת עדה ובנימינה  ✓

 .יחד

ניכר במספר נרשמים לכל  -ו', יצירת שגרת פעילויות קבועה ואיכותית-חיזוק כתות ד' ✓

 .קייטנה

ם רק עבור כתות ו' כדי להכין אותם לחטיבה וכניסה ליחידת יצירת פעילות פעם בשבועיי ✓

 .הנוער

ה, איסוף צרחבי המועמלדוגמה יום המעשים הטובים צביעת ספסלים ל -יצירת התנדבויות ✓

 .מזון לתושבים המפונים והכנת משלוחים לחיילים בתוך רצועת עזה

 תנועת הנוער 4.1א.

 גויסו גרעינרים מחטיבת בני המושבים.בתשפ"ד  ✓

 .יםכמות המשתתפ וגדלהוה נמשך באלונההנוער  פעילותביסוס  ✓

 הגדלת כמות המשתתפים בפעילות התנועתית 5.1א.

 לפעילות מכיתה ד'. 85%הגעה של  .משכבת ד' הנכנסת לפעילות התנועתית 100%הגעה של  ✓

 .שגרת פעילות קבועה ואיכותית נוצרה ✓
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 .בעיקר 'ח-'לכתות זהגעה , שגרת פעילות תנועתית לשכבות הבוגרות נוצרה ✓

 הנוער הכלליתהגדלת כמות המשתתפים בפעילות  6.1א.

 התנסות בהדרכה וליווי של צוות ההדרכה לאורך השנה.התקיימו פעילויות  ✓

 .הקשר של בני הנוער לקהילה וזקח ✓

 .באירועים הקהילתיים השוניםהשתתפו הנוער בני ובנות  ✓

 חשובים באלונה.היכרות עם דמויות ומקומות התקיימו פעילויות  ✓

    . חטיבות ותיכונים4.1א.

של כרמים.  הקשר עם בית ספר כרמים וההנהלה. ראש המועצה שותף בצוות המנהלמשך נ ✓

יתה שותפה בוועדות מלוות, ועדות הכלה וועדות החינוך המיוחד ימנהלת המחלקה לחינוך ה

 בבית הספר.

רותים חברתיים )ממחלקת חינוך( ועו"ס נוער וקהילה )מהמחלקה לשי סס הקשר בין קב"סוב ✓

 .ב"כרמים" ים באלונה( עם הרכז

 בוצע חלקית בשל המלחמה. ,טיוב הקשר בין תנועת הנוער של אלונה לבית ספר כרמים ✓

 .הפעלה של נוער אלונה מ"מעורבות חברתית" תוך שת"פ עם "כרמים" והקהילה באלונההחלה  ✓

 

 . תרבות2א.
 . ספריה1.2א.

 . הצגות ושעת סיפור :תרבות לקטנטניםהתקיימו מפגשי  ✓

 .חוגים למבוגריםסדנאות ולמבוגרים, הרצאות,  התקיימו כשני מופעים ✓

  מבוגרים ובני נוער ממעורבות חברתית.מערך מתנדבים הוקם  ✓

 ר" התקיים כפעם בשבועיים.אבא מספ"שעת סיפור  ✓

 .עבודת אחזקה הנגשה לנכים וצעוב ✓

 וקהילה. אירועי תרבות 2.2א.

 אירועים לכלל הגילאים בשנה.  15 -כ :ות תרבות ביישובים ובספרייהיפעיל נמשכו ✓

 ציוד הגברה ותאורה לבית העם באביאל. נרכש ✓

הוועדים המקומיים,  לביןמחלקת חינוך ותרבות של המועצה  התקיים שיתוף פעולה בין  ✓

 תושבים. המוסדות החינוך ו

 מידע בנושאי חינוך ותרבות לתושבהנגשת . 3.2א.

, נעשה שימוש בפייסבוק ובוואטסאפ –פורסמו אירועי המועצה במדיה הדיגיטלית הכוללת  ✓

 שימוש בשילוט שמשוניות לאירועים הגדולים.
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 . לוגיסטיקה והיסעים3א.

 .תקנת מצלמות בכל האוטובוסיםחלה הה ✓

 מעורבות הורים.התקיימה  ✓

 הסעות.לחלק מהמלווים נוספו  ✓

 חתימה.נוהל בניית תקנון והחלה  ✓

 .באופן שוטף תמבוצעאכיפה ברורה של כללים ונהלים ע"י הרשות וביה"ס  ✓

 

 . חוגים וספורט4א.

 .נמשכת מבוגריםלנוער ולילדים, ל הפעלת חוגים קיימים ✓

 בינה מלאכותית, יוגה, ערבית, ברידג'.: ולגמלא חוגים חדשים למבוגר נפתחו ✓

, הפנינג שבוע הספורט, יום ההליכה, טורנירים משותפים ותחרויותספורט אירועי  ורגנוא ✓

 .בכדורגל וכדורסל בפרדס חנה, חדרה וגן שמואל

 פעילויות ספורט לבני נוער כאמצעי למניעת אלימות. ורגנוא ✓

ם שימוש הולם בכל המגרשים שברחבי הישובים, באופן הולם ושוויוני עם העדפה ודק ✓

 לפעילות תושבי המקום.

 פץ מגרש רב תכליתי באביאל.וש ✓

 דרג מגרש הכדורגל בעמיקם.ווש פץוש ✓

 .שומרה ופותחה קבוצת הפטאנק ✓

 פח אורח חיים בריא מהגיל הרך ועד שיבה ע"י קיום אירועי בריאות.וט ✓

 

 גני ילדים, צהרונים, קייטנות וחוגים -. רישום ותשלום למוסדות חינוך 5א.

ופעילויות לנוער חוגים  ,הוראות קבע לגני הילדיםבוצע רישום ותשלום דיגיטלי באמצעות  ✓

 )רישום דרך אתר המועצה(.

 

 ביטחון וחירוםב. 

 .נרכש נגרר תאורה ✓

 נרכש נגרר כיבוי ✓

 .נרכש רחפן טרמי ✓

 .מחסן חירום סודר ✓
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 סביבה וקיימות. ג

 שופצה והורחבה פינת החי למתן מענה טיפולי. ✓

 בוצע עידוד שתילת פרחי בר. ✓

 מחזור על ידי הסברה לכלל הציבור, לבית הספר והגנים. 80%הגעה ליעד של  ✓

 30-נושא הפחים החומים נחקר ונמצא פתרון לפסולת אורגנית, סובסדו כ ✓

 קומפוסטרים ביתיים.

 קודם השימוש בתקציב שהוקצה על ידי הקרן לשטחים פתוחים בשיתוף רשות הניקוז. ✓

 הורחב ונוקה מתחם חניה בסמוך למי קדם. ✓

 מתבצע כעת. –ב פרויקט הביו ✓

 

 . חזותד

 שודרגו גני משחקים ביישובים. ✓

 .ו בשבט"ניטעו עצים לט ✓

 .בוצעו פעילות משותפת עם מוסדות החינוך להגברת המודעות לעניין הניקיון ✓

 .שוקמו כבישים פנימיים בישובים ✓

 בוצע ניקיון ופינוי גרוטאות לפני חגים למפג"שים. ✓

 .בשימוששופצו מקלטים ופורקו מקלטים שאינם  ✓

 

 ותיירות . חקלאותה

 התקיימו סיורים לימודיים ושיתופי פעולה עם רשויות אחרות. ✓

 התקיימו הרצאות להעשרת החקלאים. ✓

 שופץ חדר הקרנה ומבנים במי קדם. ✓

 ששופר מערך השילוט. ✓

 ."כרמלים"כמות המבקרים במי קדם התגברה בסיוע עמותת  ✓

 

 . תקשורת ומידע  ו

 .לפניותיהם של התושבים ובעלי התפקידיםמתן שירות באיכות גבוהה  ✓

 .מועצההלאתר  ועלהמידע מכל המחלקות וה התקבל: מבחינה דיגיטליתהונגשו שירותי מועצה  ✓

 בקשות לחופש מידע שטופלו במלואן. 8התקבלו  ✓
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 . המחלקה לשירותים חברתייםז

 סיירת הורים שמלווה על ידי וועדים מקומיים והרשות למניעת אלימות.  החלה להתגבש ✓

 .שיתוף פעולה עם קב"ט המועצה ועו"ס נוער להקמת קבוצת נערים מוביליםהתקיים  ✓

 .נמשך ליווי פרטני משמעותי של צעירים ובודדים ✓

 

 . יועצת ראש המועצה למעמד האישה ושוויון מגדריח

 המועצה והיועצת לקידום מעמד האישה ושוויון מגדריבהובלת ראש  -" מועצה שווה"

התקיימו פגישות עם מספר נשים לעידוד הצטרפות למקבלי  –קידום מנהיגות נשים  ✓

 החלטות.

קודמו תכניות להגברת המודעות לנושא מגדרי בגיל הרך, בחינוך הבלתי פורמאלי ושיתוף  ✓

 הקהילה.

 .הכנת אוגדן "ספרות שווה" של כל הספרים המוצעים בספריה החלה ✓

במסגרת "בריאות מגדרית" בוצעו קמפיינים לעידוד נשים לעבור בדיקות מונעות ועידוד  ✓

 פעילות גופנית.

 והתקיימו הרצאות להגברת המודעות למאבק באלימות במשפחה ובנשים בפרט.הופץ מידע  ✓

 .ם"בצוע תכנית "נאבקות באלימות כלפי נשי ✓

 .סדנאות הגנה עצמית לנערות ולנשים באלונה 2 ופעלוה ✓

 ".קורס "פיתוח ידע ומיומנויות להתנהלות כלכלית ופעלה ✓

 .אירועי יום האישה הבינלאומי בוצע אירוע נשי קהילתיבמסגרת  ✓

 בוועדות, ימי עיון, ישיבות מועצה וכנסים שונים.השתתפות  ✓

 

 . פרויקטים ותשתיותט

 משחקים ביישובים.שוקמו ושופצו גני  ✓

 הונגשו הספריה ואולם הספורט. ✓

 .שיקום כביש באביאלהחל  •

 י."שיפוץ מקווה בגבעת נילהחל  •

 .הקמת בניין למתמידיםהחלה  •

o בהליך מכרז. – שיפוץ מרכז פיס כולל מיזוג 
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 4202יעדים לשנת פרק ב': 

 א. חינוך, נוער, תרבות, חוגים וספורט

 . חינוך1א.
 . אשכול גנים1.1א.

 המשך חיזוק הקשר עם הקהילה, גמלאים והורים. .1

 המשך תכנית מעברים עם בית הספר. .2

 ויות בין גני האשכול.לתכנית אשכולית מפגשים ופעי :חיזוק הקהילה האשכולית .3

 חינוך מיוחד ושילובו עם קהילת האשכול. "ארז" קידום וטיפוח גן .4

 .3גילאי שנה ורבע עד  ",תמר"פתיחת פעוטון  .5

 כול בדגש על האמפי.שהמשותפים בא טיפוח המרחבים .6

 .קירוי האמפי .7

 

 . בית ספר אלונה2.1.א

 הלכיתבחינת אפשרויות להרחבת אזורי הרישום. צפי  :מצבת התלמידים בירידה משמעותית .1

 השפעה ומשמעויות נרחבות על תקן ותקצוב בית הספר. א' אחת בלבד בתשפ"ה.

 בחינה של פתיחת כיתת חינוך מיוחד. .2

הספר  הרחבת הפגישות היזומות של הנהלת בית :חיזוק הקשר עם ההוריםהמשך והרחבת  .3

  עם וועדי הורי כל הכיתות לאורך השנה. ימי התנדבות הורים לעשייה בבית הספר.

תיקון והחלפה יסודיים באזורים בהם ישנן תקלות חוזרות במהלך  -תשתיות מים בבית הספר  .4

 הקיץ הקרוב.

 קדם האפשרי.איוש משרת מזכירה לבית הספר בה .5

 אושר כבר אך לא יצא לביצוע. -שיפוצים והחלפת שירותי כיתות א'  .6

 בניית תכנית אקלים מיטבי, חוסן ומוגנות על פני הרצף פורמאלי ובלתי פורמאלי. .7

שיתוף פעולה עם קיבוץ רגבים, שבו ישנם קינונים רבים של בזים יצירת תכנית הבז האדום:  .8

  אדומים.

 

 צהרונים. 3.1.א

"מיחזור ומיחדוש בעולם בר קיימא ומה שביניהם".  :חוסן אקלימי או משבר אקלים מיזמי .1

 להכרת הנושא ובהלימה לחזון המועצה.  במסגרת העמקת הידע החוויתי בקרב התלמיד
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 אקלים מיטבי על פני הרצף פורמאלי ובלתי פורמאלי.-השתלבות בתכנית רצף .2

 . נוער ותנועת נוער4.1.א

 .מקום בטוח ונעים לפעילות בלתי פורמליתבניית מתחם נוער,  .1

 .בניית שבט צופים באלונה .2

 .מרכז בוגר ושנת בר ובת מצווה ,ו'-הרחבת פעילות לכתות ד' .3

 .יצירת קבוצת מועצת נוער .4

 .נוער הבוגר ברשותבנות ובני התן מענה לממיקוד צרכים ו :הכנה לצבא ושנת שירות .5

 תנועת הנוער

 התנועתית בפעילות יםהגדלת כמות המשתתפ .1

 .הגדלת מספר ילדים שרשומים ומגיעים לפעילות התנועה •

 .הגעה לגילאים בוגרים יותר והפקדת שיתופי פעולה בין אלונה ושבטים סמוכים •

 החזרת הילדים הרשומים בשבטים האחרים לשבט הביתי באלונה. •

 קיום תהליך ט' משמעותי ברמה היישובית והאזורית .2

  .מוצלח, נקיים שנת הדרכהלאחר שלוש שנים ללא תהליך ט'  •

 .הכנת צוות צופים מורחב, מגובש ומקצועי •

 חיזוק הקשר של בני הנוער לקהילה .3

 יצירת קבוצת הורים )דרג מתנדב( שחלק מנושא התנועה ויוצר שותפות בקהילה.  •

 .איכותית באלונה ומעורבות חברתית מחויבות אישיתמסגרות ליצירת  •

 .יצירת התנדבויות באלונה והסביבה •

 ."Roll Model" חיבור לדמויות חשובות •

 

 . חטיבות ותיכונים5.1.א

אי לכך הינו "בי"ס כרמים",  - כוןיאזור הרישום של אלונה בחטיבה ובת .1

המועצה תמשיך לבסס את הקשר עם הנהלת בית הספר ולהיות מעורבת 

 בתחומים המנהלתיים והפדגוגיים כאחד.

 כון, ומינוףיהספר: בחטיבה ובתמינוף הקשר בין התנועה באלונה לבין בית  .2

 הקשר בין ילדי אלונה לילדי כרמים, בתחום הפורמלי והבלתי פורמלי כאחד.
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 אקלים קהילתי ובית ספרי. 6.1א.

 לטיוב האקלים הקהילתי: בתחום הפורמלי והבלתי פורמלי באלונה. הכנת תקנון

 

 . תרבות2.א 

 . ספריה1.2.א

 פעילות ספרות ותיאטרון בארגון הספרייה בישובים.העצמת הקשר עם הקהילה. המשך  .1

 הפעלת חוגים לכל הגילאים בספרייה: ספרות, שפות ועוד. .2

 .הרצאות בספרייה ובישובים .3

, חלק בתשלום וחלק באמצעות מתנדבים הורים, שעת סיפור אחת לחודש לילדי הגנים .4

 סבים וסבתות.

 .הצגות ומופעים לילדים ומבוגרים .5

 

 תרבות אירועי . 2.2.א

מפגשי ספרות  הרכבי מוסיקה מקומיים, הרחבת מגוון פעילויות התרבות : הרצאות, .1

 .בשיתוף הספריה והחוגים

הוועדים המקומיים, מוסדות המשך שת"פ בין מחלקת חינוך ותרבות של המועצה לבין  .2

 )ברעיונות, בהחלטות ובביצוע(. תושביםההחינוך ו

 .וגילאים אנרים'ז הפקות מקומיות של מגוון .3

: ממשבר אקלים נובהלימה לחזון המועצה בנושא קיימות שעניי הפקת אירועים קהילתי .4

מיחזור, מיחדוש ויצירת סביבה בת קיימא. באירוע הנ"ל תוצג תערוכה  -לחוסן אקלימי 

והרצאות בנושא וסיפורים של   2בנושא אופנה מקיימת, שוק קח תן קהילתי, מכירת יד 

 "2יד "תצוגת אופנה  ל "איך התלבשנו פעם ושמרנו על העולם". תתקייםתושבי המועצה ע

 יוצג קמפיין דיגיטלי בנושא "אופנה מהירה היא רעה".ו עם אנשי/נשות הישוב

העצמת  המרכז המוסיקלי המתפתח, המשך הצטיידות והקמת הרכבים מוסיקליים נוספים  .5

 של ילדים, נוער ומבוגרים  ושיתופם באירועי הקהילה.
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 . חוגים וספורט4.א

 קפוארה מבוגרים, מקהלה, ג'אז ובינה: ולגמלא פתיחת חוגים חדשים למבוגר .1

 מלאכותית.

: שבוע ספרוט, טורנירים, כדורסל עידוד הספורט העממי, וארגון אירועי ותחרויות ספורט .2

 נשים.

העדפה קידום שימוש הולם בכל המגרשים שברחבי הישובים, באופן הולם ושוויוני עם  .3

 לפעילות תושבי המקום.

 מועדון יובל, תיקון גג מנזילות בחורף.שיפוץ  .4

שיפוץ ושדרוג אולם ספורט: החלפת גג, התקנת מזגנים, שיפוץ שירותים )קרמיקה שנופלת  .5

 בגלל רטיבות, מרזבים בחדר כושר(.

 .טיפוח אורח חיים בריא מהגיל הרך ועד שיבה ע"י קיום אירועי בריאות .6

 .סינטטי למשחקי כדור במגרש גבעת ניל"יהתקנת דשא  .7

 .מילוי בורות במגרש כדורגל בעמיקם .8

 

 ביטחון וחירום. ג

 .ה של בסיס ההפעלהיסיום בני .1

 .הקמת סככת חירום לנגררי חירום .2

 .ירי טילים לרעידות אדמה, )סיוע עצמי ראשוני( השלמת ציוד לעגלת סער .3

בשיתוף כיתות הכוננות הקמת מערך רפואה בשיתוף מגן דוד אדום וכיבוי אש  .4

 .המשטרתיות

 .השתלמות כולל טיול למערך המתנדבים כולל כיתות הכוננות .5

 .הניידות כולל מטען רכב 2-פנסים גדולים ל .6

 

 סביבה וקיימות. ד

 פאנלים סולאריים בבתים פרטיים. םהמשך עידוד פרויקטי .1

 קידום תחנת הטענה לרכב חשמלי במי קדם. .2

 בדיקת אפשרות להקמת גן ציבורי לרווחת התושבים. .3

 ."אלון לכל ילד"המשך קידום פרויקט  .4

 שיתוף רשות ניקוז ורט"ג.הסדרת מעיין אביאל והחניה ב .5
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חל תנינים לקידום שביל בין עמיקם הגשת קול קורא לקבלת תקציב נוסף עבור נ .6

 צל.לאביאל ונטיעת עצי 

שיתוף פעולה עם רשויות שכנות, אשכול רשויות מישור החוף ואיגוד ערים המשך  .7

 סביבה.לאיכות 

 חתולים והמשך הסברה בנושא כלבים משוטטים.קור מבצע לעי .8

 הסברה לתושבים בעניין יתושים, זבובים ונמלת האש. .9

 שיתוף ועדכון תושבים בעניין פינוי פסולת למיניהם וקיום ימי ניקיון. .10

 

 חזות. ה

 פינוי פסולת גושית לפני חגים. .1

 חדר לאחראי תחזוקה שיוכל לנהל ולעקוב אחרי משימות. .2

 .106הכנסת אפליקציה מוקד  .3

 קביעת תאריכים קבועים לריסוסים. .4

 הסדרת תעלות ניקוז. .5

 

 קלאות ותיירותח. ו

 קיום סיורים לימודיים ושיתופי פעולה עם רשויות אחרות. .1

 מבנה שירותים ומבנה מדריכים במי קדם.שיפוץ  .2

 הוספת הצללה בכניסה למי קדם. .3

 ניקוי וטיפול בנקבת המים במי קדם. .4

 .השקעה בפרסום –הגברת כמות המבקרים במי קדם  .5

 

 הנגשת השירותים לתושב -תקשורת ומידע  . ז

 התושבים.סקרי שביעות רצון על ידי  פניות הציבור על איכות שירות עריכת בקרות .1

 הגדלת המודעות בנושא סייבר בקרב עובדי הרשות. .2

הכנסת אפיקי שירות בדיגיטל: מוקד אקספרס )צ'טבוט(, פניות באמצעות וואטסאפ למשרד  .3

 המועצה.

 הטמעת נהלי עבודה ליצירת עיצובים גרפיים בשפה אחידה.  .4

 הפקת מידעון בו יובאו עיקרי העשייה החודשית והרחבת הקהל הנחשף אליו. .5
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 ר המשתמשים והרחבת ההסברה הנשלחת בקבוצת השידור בוואטסאפ. הגדלת מספ .6

 -פיתוח פורטל עסקים ע"י  הגדלת החשיפה של העסקים המקומיים בקרב תושבי המועצה .7

 .פרסום, הטמעה ושיווק בקרב התושבים, אפיון, פיתוח, הפצה
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 . המחלקה לשירותים חברתייםח

 .משתניםגיבוש קבוצת הורים להרצאות חודשיות בנושאים  .1

 .הבנת צרכי הקבוצה והקמת מענים בהתאם, וף פעולה עם "הגימלאים הצעירים"שיתיצירת  .2

 .ובודד המשך ליווי פרטני משמעותי של צעיר .3

 מיפוי צרכי התושבים ובניית תכניות/קבוצות לפי הצורך.  .4

 המשך שיתוף פעולה עם קב"ט המועצה ועו"ס נוער להמשך קבוצת נערים מובילים. .5

 על דופק פעיל של צוותי מתנדבים )תושבים למען תושבים(. שמירה .6

 מעבר למבנה חדש. .7

 

 . יועצת ראש המועצה למעמד האישה ושוויון מגדריט

 קידום שוויון מגדרי  -" אלונה מועצה שווה"

לעודד, לתמוך וללוות נערות ונשים  :נשים מובילה  קידום קהילת .1

 לקחת חלק: מאלונה

 .במועצה בתהליכי קבלת החלטות -

 .עידוד וקידום עסקי נשים באלונה -

 קידום יוזמות חברתיות ועסקיות.  -

 חינוך מודע מגדר בשיתוף הציבור והקהילה: .2

המשך התכנית החינוכית הפועלת בבית הספר תל"י אלונה בכיתות ה'  -

 ומועברת על ידי היועצת הפדגוגית.

 ושיתוף הקהילה.תכניות בגיל הרך, חינוך הבלתי פורמלי,  קידום -

. סיום הכנת אוגדן "ספרות שווה" של כל הספרים המוצעים בספריה הציבורית 3

 בחתך גלאים והפצה לצוותי החינוך בגנים, בבית הספר, בקהילה. 

הגברת המודעות למאבק באלימות כלפי נשים ובמשפחה בקהילת אלונה  .4

 והשתתפות בקמפיינים ארציים 

ודעות לרפואה מגדרית, קמפיינים לעידוד נשים העלאת מ :בריאות מגדרית .5

 לעבור בדיקות מונעות )כגון סרטן השד( ועידוד לפעילות גופנית. 

פעילות להעלאת המודעות להעצמת נשים  :אירועי יום האישה הבינלאומי .6

 ונערות וקידום שוויון מגדרי בקהילה. 
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 ות המועצה.השתתפות כמשקיפה בישיבות מליאת המועצה וכפעילה בוועד .7

 יצירת שיתופי פעולה עם מנהלי מחלקות ברשות לקידום מטרות משותפות. 

 יצירת קשרים ושותפויות ביוזמות באשכול מישור החוף. 

 השתתפות בימי עיון וכנסים של איגוד היועצות, מש"מ ומש"א.  .8

 

 . פרויקטים ותשתיותי

 שיקום ושיפוץ גני משחקים בישובים. .1

 במרכז פיס.שיפוץ והחלפת גג  .2

 שיפוץ מקווה בגבעת ניל"י. .3

 הקמת בניין למחלקת רווחה ומתמידים. .4

 התקני בטיחות וסימונים. .5

 שיקום כבישים ותעלות. .6

 שיפור חזות המושבים. .7

 רכישת עגלת סע"ר. .8

 מתחם נוער באביאל. .9

 ציוד וריהוט למוסדות חינוך. .10

 

  



 

19 

 

 4202-כנית פיתוח פרטנית לת פרק ג':

 

 הערות 2024-מתוכנן לתקציב  פרויקטים מס"ד

 משרד הפנים 200,000 שיפוץ ושיקום גני משחקים 1

 מפעל הפיס 500,000 שיפוץ והחלפת גג במרכז הפיס 2

 650,000 שיפוץ מקווה בגבעת ניל"י 3

 250,000משרד הדתות 

מרכז הטהרה תרומה 

300,000 

 100,000קרנות הרשות 

4 
הקמת מבנה למחלקת רווחה 

 ומתמידים
 מפעל הפיס 350,000

 102,585 התקני בטיחות וסימונים 5
 71,809משרד תחבורה 

 30,776קרנות הרשות 

 משרד הפנים 200,000 שיקום כבישים ותעלות 6

 קרנות הרשות 200,000 שיפור חזות המושבים 7

 משרד הפנים 60,000 רכישת עגלת סע"ר 8

 מפעל הפיס 150,000 ציוד וריהוט למוסדות חינוך 9

 מפעל הפיס 2,500,000 מתחם נוער באביאל 10
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 המועצהמבנה ארגוני של  פרק ד':

 

חינוך 

 אחזקה דת מבקר גזברות מזכירות בטחון תחבורה תיירות רווחה ותרבות

 רחל  בשארי

 מנהלת

 עמית אלקבץ

 מנהלת

 
 ענבל ביקל

 קהילה סעו"

50% 

 אביבה קרפפן

מנהלת מי 

 קדם

 קדר אילן

 רכז

אהרון 

 אזולאי

 קב"ט

 המועצה

 כאמל חלבי

 מזכיר

30% 

 כאמל חלבי

 גזבר

70% 

דורון 

 שובל

מבקר 

 פנים

25% 

 

מרדכי 

 וייצמן

 רב

גאמיל 

 חיןאפל

 נטע כהן

 רכזת חוגים

 דינה הדר

 25%זכאות 

 רונית בן דוד

 ניקיון שעתית

 ראאד דרובי

קצין 

 בטיחות

 33%רכב 

אהרון 

 אזולאי

קב"ט 

מוסדות 

 חינוך

 גלי מזור

 מזכירות

 

 

 מורן אוחיון

 75%מנ"ח 

סימונה   

 וייצמן

בלנית 

50% 

סאמי 

 קאעוואר

 אחזקה

 

 אמילי וייצמן

 רכזת תנועת

 המושבים

 נטע כהן

 גימלאים

50% 

רוזה 

 קומבליס

 משרד וקופה

 שעתית

 הוד מיוחס

 נהג

  

 

 

 דלית פנסו

 75%גבייה 

 זורעניר     

 מנהל

 אחזקה

  

 ויקי ארויו

 75%ספרנית 

 

 

 מדריך ע"פ

הזמנה 

 שעתית

אביב 

 אושרוביץ

 נהג

 מזל אליעז    

 תומכת גבייה

50% 

     

 

 תכלת גלאי

50%קבסית   

                 

טובה 

 שמילוביץ'

 רכזת תרבות

                 

                  מזכירת ביס

 אב בית

 דן שמש

                 

סייעות  4 

 בגנים

                 

סייעות 

 מחליפות

 שעתיות

                 

 אריה שרון -ראש המועצה 


